Wstep

1. Nowe okresy zaliczane do okresu zatrudnienia

W przepisach prawa pracy o prawo do niektérych uprawnien i §wiadczen uzalezniono od stazu
ogolnego albo od stazu zaktadowego.

Zakladowy staz pracy to okres zatrudnienia, do ktérego wliczeniu podlega wylacznie okres
pracy u danego pracodawcy (dotyczy to na przyktad ustalania dlugosci okresu wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslony oraz wysokosci odprawy z tytutu
rozwigzania umowy o pracg, odprawy posmiertne;j).

Ogolny staz pracy to okres zatrudnienia, do ktérego wliczane sg okresy pracy u wszystkich
pracodawcow (dotyczy to ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika oraz
nabycia prawa do urlopu wychowawczego, dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej).

Od 1 stycznia 2026 r. w przypadku pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy bedacego
jednostka sektora finansow publicznych i odpowiednio od 1 maja 2026 r. w przypadku
zatrudnionych u pracodawcy niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych, do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza niektore uprawnienia zwigzane ze stosunkiem pracy moga by¢
wliczane:

1) okresy prowadzenia przez osob¢ fizyczng pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8
ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - za ktore
zostaty oplacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe;

2) okresy pozostawania osobg wspolpracujaca z osoba fizyczng prowadzaca te dziatalnosc¢ - za
ktore zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe;

3) okresy:

— wykonywania przez osobe¢ fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

— wykonywania przez osob¢ fizyczng umowy agencyjne;j,

— pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspotpracujaca z osoba, wykonujaca umowe
zlecenia lub umowe agencyjna,

— pozostawania przez osob¢ fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;,

— pozostawania przez osobe¢ fizyczng cztonkiem spotdzielni kétek rolniczych;

w ktorych wymienione osoby fizyczne podlegaty ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
(art. 302(1) § 1-2 k.p.)

Powyzszy zakres regulacji zawartej w art. 302(1) § 2 pkt 1 k.p. obejmuje rowniez umowy
uaktywniajace dla nian sprawujacych opieke¢ nad dzie¢mi na podstawie umow o $wiadczenie
ustug, do ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia.

Zmiana przepisOw 1 rozszerzenie okresOw zaliczanych do stazu o w szczegdlno$ci okres
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 1 okres wykonywania umowy zlecenia ma za zadanie
wyréwnanie szans wyzej wymienionych oséb w dostepie do niektérych uprawnien
pracowniczych, jak i stanowisk wymagajacych potwierdzonego do§wiadczenia zawodowego.
Jak wskazano w uzasadnieniu do zmian, mozliwos¢ zaliczania nowych okresow do stazu
zlikwiduje w duzej mierze nierdwnosci w traktowaniu pracownikow ze wzgledu na rodzaj
wczesniej podejmowanej przez nich aktywnosci zawodowe;.

Zmiany wprowadzono przepisami ustawy z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw Dz.U. z 2025 r. poz. 1423).



Nowe okresy moga zosta¢ zaliczone do okresu zatrudnienia po udokumentowaniu, ale
uprawnienia pracownicze wynikajagce z wliczenia tych okresow do okresu zatrudnienia
przystuguja od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wcze$niej niz od dnia:

1) 1.01.2026 r., w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy bedacego jednostka
sektora finansoOw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.4)) albo

2) 1.05.2026 r., w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy niebgdacego jednostka
sektora finans6w publicznych.

(art. 6 ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw Dz.U. z 2025 r. poz. 1423).

Do stazu pracy beda zaliczane takze wskazane okresy pracy sprzed wejscia w Zycie ustawy
Warunkiem bedzie ich wlasciwe udokumentowanie.

Jak wyjasnia MRPiPS , (...) Ustawa nie zaklada konkretnych ram czasowych, ktore
wskazywalyby do ktorego roku wstecz bedq zaliczane okresy przepracowane na umowie
zlecenia. Zaliczeniu bedg podlegac wszystkie udowodnione okresy, tzn. nie tylko okresy po
wejsciu w Zycie ustawy — od dnia 1 stycznia 2026 r., ale i wczesniejsze.

(...)" (https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa dostep 15.07.2026)

1.1. Odpowiedzi na pytania - Okres obowigzywania ustawy

1. Dlaczego termin wdrozenia tej procedury jest rozny w JST, a inny w firmach
prywatnych? Czy to dziala na niekorzys¢ pracownikow w firmach prywatnych?


https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa%20dostęp%2015.07.2026

Ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., ale uprawnienia pracownicze wynikajace z
wliczenia okresow, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 k.p., do okresu zatrudnienia przystuguja
od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od dnia:
1) 1.01.2026 r. — w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy bedacego
jednostka sektora finanséw publicznych albo
2) 1.05.2026 r. — w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy niebedacego
jednostka sektora finansow publicznych.

Jak wyjasniono w uzasadnieniu do zmian: ,,Dopiero od danego terminu, od jednej z tych dat
uprawnienia pracownicze bedg mogly by¢ ustalane z uwzglednieniem wyzszego stazu pracy.
Tym samym po stronie pracownikdw nie powstang roszczenia o uzupetnienie uprawnien
przystugujacych im przed wejsciem w zycie ustawy, tj. w latach 2023-2025.”

Zrbznicowany termin obowigzywania i wdrozenia przepisow art. 302(1) k.p. dat pracodawcom
nienalezagcym do sektora finanséw publicznych dluzszy czas na przygotowanie si¢ do
wprowadzanych  zmian, ale tez mozliwo$§¢ ewentualnej zmiany przepiséw
wewnatrzzaktadowych.

2. Osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé i osoba
wspolpracujaca

Do okresow wliczanych do okresu zatrudnienia na podstawie przepiséw art.302(1) k.p.
zaliczono okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z



dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, za ktory zostaly optacone
sktadki a ubezpieczenia emerytalne i rentowe albo na ubezpieczenie wypadkowe.

W przepisach art. 8 ust.6 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za osobe
prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ uwaza sie:

1) osobg prowadzacg pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow lub innych przepiséw szczego6lnych;

2) tworce 1 artyste;

3) osobg prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepisOw o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,

b) z ktorej przychody sa przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisoOw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

4) wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz wspdlnikow spotki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

4a) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spotki wkiad, ktérego przedmiotem
jest $wiadczenie pracy lub usthug;

4b) komplementariusza w spotce komandytowo-akcyjnej;

5) osobe¢ prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkotg, inng formg¢ wychowania
przedszkolnego, placéwke lub ich zespot, na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (art. 8 ust.6 u.s.u.s.).

Z przepisow ustawy Prawo przedsigbiorcow wynika, ze przedsi¢biorca jest osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza, przedsigbiorcami sg takze
wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej (art.
4 ust.1-2 ustawy - Prawo przedsiebiorcow).

Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze okres:

1) nie podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesigcy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej przez przedsigbiorce bedacego osoba fizyczng, ktory
korzysta z tzw. ulgi na start, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcow — art. 302(1) §4 pkt 1 k.p.;

2) pozostawania osobg wspolpracujacg z przedsigbiorcg bedacym osobg fizyczna, ktory
korzysta z ulgi na start, za ktory zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
lub wypadkowe - art. 302(1) §4 pkt 2 k.p.;

Ulga na start w zakresie obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, o ktéorej mowa w
przepisach art. 18 ust.1 ustawy Prawo przedsigbiorcow, przystuguje przedsigbiorcy ktory jest
osobg fizyczng 1 podejmuje dzialalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy albo podejmuje ja
ponownie po uplywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub
zakonczenia 1 nie wykonuje jej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego przed dniem
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w biezacym lub w poprzednim roku kalendarzowym
wykonywat w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace
w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej
(art. 18 ust.1 ustawy Prawo przedsiebiorcow). Przedsigbiorca, ktory korzysta z ulgi nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia



dziatalno$ci gospodarczej. Przedsigbiorca moze zrezygnowaé¢ z tego uprawnienia przez
dokonanie zgloszenia do ubezpieczen spotecznych (art. 18 wust.2 wustawy Prawo
przedsigbiorcow). Ulga na start nie dotyczy sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, dlatego
przedsigbiorca, ktory korzysta z ulgi na start ma obowiazek optacania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne (art. 66 ust.1 pkt lau.§.0.z.).

Do okresu zatrudnienia wlicza sie takze udokumentowane okresy prowadzenia pozarolniczej
dziatalnos$ci o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 u.s.u.s., w ktorych osoba fizyczna nie podlegala
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrebnych przepiséw (art. 302(1)
§ 3 k.p.). Odrebnymi przepisami sg w szczegdlnosci przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.
Udokumentowane okresy, w ktérych osoba fizyczna prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ nie
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym sg to migdzy innymi okresy
- zwolnienia z oplacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w przypadku
osiggnigcia rocznej podstawy wymiaru sktadek odpowiadajacej trzydziestokrotno$ci
prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia;
- zbiegu tytuldw do ubezpieczen,
- prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osobg pobierajaca $wiadczenie
emerytalne;
- pobierania zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego

Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej przez osobe
prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaly oplacone skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (art. 302(1) § 5 k.p.).
Jak wynika z przepisow art. 36aa u.s.u.s., z tego uprawnienia moze skorzysta¢ osoba
sprawujaca osobista opieke¢ nad dzieckiem, ktéra prowadzila pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy. Osoba ta moze zawiesi¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej na okres do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
nie dluzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok
zycia, a w przypadku dziecka, ktére z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci wymaga osobistej opieki osoby
prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, na okres do 6 lat, niedtuzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 18. roku zycia (art. 36aa ust.1 u.s.u.s.). Warunek prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci przez okres co najmniej 6 miesiecy uwaza si¢ za spelniony, jezeli osoba podlegata
nieprzerwanie ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym bezposrednio przed dniem
rozpoczecia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 1 oplacaty sktadki na te
ubezpieczenia.
Z mozliwosci zawieszenia dziatalno$ci w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, mozna
korzysta¢ w calosci lub w nie wigcej niz 5 czgsciach (art. 36aa ust. 2 u.s.u.s.). Osoby, ktore
zawiesily wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej na podstawie art. 36aa ust. 1 u.s.u.s.
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Do okresu zatrudnienia na podstawie art. 302(1) k.p. nie mozna zaliczy¢:

— okres6w nieudokumentowanych;

— okresow, za ktore przedsigbiorca ma zalegto$ci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe lub wypadkowe;
— okreséw zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej na podstawie art. 23 ust. 1-3 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, w zwigzku z art. 36a u.s.u.s.;



— okreséw prowadzenia dziatalno$ci nierejestrowanej na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy
Prawo przedsigbiorcow.



